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OGGETTO: SCIA per prosecuzione attività di scuola nautica a seguito di decesso o impedimento. 
 

 
Il/La sottoscritto/a                                                                                                                                          

nato/a a   (  ) il        

residente a (   ) Via   n.    

in qualità di titolare/rappresentante legale/altro:         

dell’impresa denominata “        ” 

con sede legale a  (  ) Via  n.    

C.F./P.IVA            

telefono cellulare PEC  

esercente attività di scuola nautica, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, 

segnala, ad ogni effetto e per gli atti conseguenti: 

( ) che in data è deceduto il titolare/rappresentante legale dell’impresa sopra indicata, Sig./a 

    , che l’attività prosegue in capo all’erede/agli eredi Sig. 

  , e 

che ai fini della prosecuzione è stato nominato il sostituto Sig./a , in 

possesso dei prescritti requisiti come da dichiarazioni che si allegano; 

(     ) che dal giorno il titolare/rappresentante legale dell’impresa sopra indicata, Sig./a 

   , è impedito e che l’esercizio dell’attività prosegue per mesi 

  (massimo 6) mediante il sostituto Sig./a , in possesso 

dei prescritti requisiti come da dichiarazioni che si allegano. 

 
Si allegano i seguenti documenti: (contrassegnare quanto di interesse) 

 Fotocopia documento d’identità in corso di validità del dichiarante 

 Dichiarazione sostitutiva requisiti del sostituto 

 Autocertificazione antimafia del sostituto 

Luogo e data,    

Firma leggibile 

 

 

Ai sensi dell’art. 38 del d.P.R. 445/2000 la presente dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente 

addetto, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità del sottoscrittore 

all’ufficio competente, via posta elettronica certificata (PEC), o tramite un incaricato o a mezzo posta ordinaria. 


